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1. ZORLA CALISTIRMA (GONULLU CALISMA)

Firmamiz, higbir ¢alisana zorunlu galistirma yaptirmamaktadir. Firmamizdaki ¢alisma esaslari gondllulik esasina
dayanir. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir givenlik sebebi disinda sirket buna engel olamaz veya
erteleyemez. Calisanimizin her trlG bilgisi korunmakta ve yasalarin belirttigi d6lcide sakh tutulmaktadir.

2. COCUK iSGUCU (RESIT OLMAYAN CALISANLAR)

Firmamizda hicbir sekilde ¢cocuk isciligi kabul edilmemektedir. Stajyer, kursiyer vs. gibi zorunlu haller disinda ulusal
ve uluslararasi yasalarin belirledigi minimum yas dikkate alinmaktadir.

3. AYRIMCILIK (ESITLIKGI YAKLASIM)

Firmamiz, tim calisanlarina ve sagladiklari katkilara deger vermektedir. Ayrimciliga karsi durus ve firsat esitligini
saglama konusunda kokli bir taahhlde sahiptir. Yonetim olarak kurulusumuzu irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal
koken, din, yas, maluliyet, siyasi gorls veya yurirlikte olan yasalarca korunan her tirli deger statl temelinde
ayrimciligin veya fiziksel ya da s6zIU tacizin olmadigi bir kurum olarak muhafaza etmeye kararliyiz. Firmamiz igin
personel secimi, acik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi asgari nitelikler temel alinarak
yapilmaktadir.

4. ETIK iS DAVRANISI

Firmamiz higbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya risvete misamaha gostermemektedir.

5. CALISMA SAATLERI ve UCRETLER (UCRET / MAAS)

Firmamiz, calisanlarina sektorel ve yerel isglici piyasasina gore rekabetci Ucretler verir. Uygulamalarimiz (cret,
calisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda yuruarlikteki yasalara ve is sézlesmelerine tam bir uygunluk
icinde gerceklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif eder ve mimkin
oldugunca yikselme firsatlari sunarak bu cabalar desteklenmektedir. Ucret/maas, terfi etme konularinda cinyet,
din, dil, irk ayrimciligi firmamizda yapiilmamaktadir. Firmamizda en disik maas asgari Ucrettir.

6. SAGLIK ve GUVENLIK

Firmamiz, glvenli ve saglikli bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket, calisanlarimizin kaza,
yaralanma ve sagligi tehdit eden her tirlt faktére maruz kalma riskini minimuma indirerek, givenli, saghkh ve
verimli ¢alisabilecekleri bir is ortamini olusturarak sdrekliligini saglamayi amaglar. Firmamizda, siddetin, tacizin,
tehdidin, istismarin ve rahatsiz edici sartlarin olmadig bir is yeri ortami saglamaya 6zen gosterilir. Firmamizda yasal
mevzuatin dizenledigi tim is sagligi ve glivenligi kurallari uygulanmaktadir.

7. TOPLUM ve PAYDASLARLA BAGLILIK

Firmamiz, paydaslariyla, onlarin gorUslerini dinleyerek, goruslerinden bilgi edinerek ve gorUslerini dikkate alarak
iyi niyet temelinde bag kurma taahhidu verir. Bu baglamda calisan temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek
calisanlarin problemlerini temsilcilerle gorisebilecekleri ortami olusturur ve 6neri kutularina yazili olarak
bildirmelerine imkan saglar. Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki alani icindeki isyeri haklari konularinda,
paydaslariile bir diyalog kurma taahhidi vermekteyiz.

8. YABANCI UYRUKLU iSCi CALISTIRMA (YABANCI iSCILERIN iSTIHDAMI)

Firmamizda, yasalarimiza uygun olarak calistirilan/calistirilacak yabanci uyruklu calisanlar icin is sozlesmeleri
anlayacaklari dilde diizenlenir. ise giristen isten ayrilma siirecine kadar tim &zlik islemleri yirirlikteki yasal
mevzuatlara uygun olarak yiritilir. isci higbir durumda borglandirilarak calistirilamaz. Firmamiz tarafindan
yabanci isgilerin ¢alisma konusundaki yasal haklari korunur. Firmamiz, yasadisi (kagak) isci ¢alistirmamaktadir.
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9. DINLENME GUNLERI ve TATILLER

Calisanlarimiz yasal haklari ¢ercevesinde dinlenme ve tatil ginlerinden yoksun birakilmazlar. Haftada alti gin
calisan personele bir glin hafta tatili verilir.

10. iSE ALMA ve iSTIHDAM

Firmamiz yonetimince ihtiyac duyulan acik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi tarafindan yasalara uygun ve
belirli kurallar cercevesinde (esitlikci yaklasim, izin, Gcret, tatil, is sozlesmesi vb.) istihdam gergeklestirilir.

11. iSSOZLESMESI (ISVEREN SOZLESMELERI)

Firmamiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday personele teklif edilen kosullari
iceren “Belirsiz Streli is S6zlesmesi “hazirlanir. Géreve baslamayi kabul eden personele “Belirsiz Stireli is S6zlesmesi
ve Fazla Calisma Muvafakatnamesi “imzalatilir. Is sézlesmesinin bir 8rnegi imza karsihigi calisan verilir, oryantasyon
egitimi ile Firmamiz ve isin gerektirdigi tim kural ve kaideler ilgili personele aktarilmaktadir.

12. iSve ISCI DiSIPLiNi

Firmamiz tarafindan disiplinli galismayi saglayabilmek amaciyla belirlenen disiplin kurallari uygulanir. Sirket,
calisanini disipline etmek icin higbir sekilde Ucret kesintisi yaptirimi uygulanmamaktadir. Tim c¢alisanlarimiz calisma
prosedird talimatlarina uygun davranarak ¢calismalarini yaritmektedirler.

13. Gencisci/ Calisma Saatleri

Calisanlar ve isveren arasinda sosyal haklarin ve g¢alisma dizeni konusunda toplanti yapilmasi planlanmaktadir.
Gencg isci calisma saatleri 40 saat, 18 yas Ustl ¢calisma saatleri 45 saattir.

14. Toplu Sézlesme / Sendika Hakki

Calisanlarimiza toplu sdzlesme hakki ve sendikaya lye olma haklari verilmistir. “Belirsiz Siireli is Sézlesmesinde”
galisanlarimizin bu haklari kullanabilecegi belirtilmistir.

15. CEVRENIN KORUNMASI

Her tirlG faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetmekteyiz. Tim faaliyetlerimizde
cevresel etkileri yok edecek veya minimize edecek ve dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanacak her turld
iyilestirme ve gelistirme calismalarini belirler ve uygulamaktayiz.

Bu politika belgesinde yer alan tim ilkeler gerekli dizenlemeler ile uygulamaya aktarilir ve uygulamalarin dizeyi
ilgili bolimce denetlenmektedir. Firmamizin sosyal sorumluluk uygulamalarinda gosterecegi basariyi, sirket
performansimizin degerlenmesinde 6nemli bir kistas olarak dikkate almaktayiz. Bu politika belgesi, firmamizin daha
iyi bir diinya ve gelecek icin Gzerine disen her tirlG sorumlulugu yerine getireceginin acik bir taahhtdin, tim
calisanlarimizla, tim paydaslarimizla ve tim is ortaklarimizla paylasmak tzere hazirlanmistir.

16. Orgltlenme
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Calisanlarimiz orgatlenerek toplu sozlesme hakki ve sendikaya Uye olma haklari verilmistir. Calisanlarimiz
orgutlenme, toplu sozlesme hakki oldugunu ve sendikaya Gyeligi haklarini oldugunu bilir ve bu konuda herhangi
bir baski yapilmamaktadir. Toplu sozlesme, sendika ve orgltlenme 6zgUrlugi ilkeleri gibi uluslararasi dizeyde
taninmig insan haklarina saygi duyariz ve uygulariz.




